
Die Gemeinde Horgenzell im Landkreis Ravensburg sucht zum
baldmöglichsten Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter (m/w/d) 
für den kommunalen Bauhof 

in Vollzeit (39 Std./Woche). Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Kernaufgaben:
Unterhaltung der öffentlichen Anlagen, Grundstücke, usw. mit allen
anfallenden Aufgaben wie beispielsweise Grünflächenpflege und
Instandhaltung der Kinderspielplätze
Unterhaltung der Straßen und Wege u.a. Streckenkontrollen,
Ausbesserungsarbeiten an Asphalt
Räum- und Streuarbeiten im Rahmen des Winterdienstes als
Kraftfahrer und von Hand
Fahrzeug- und Gerätepflege, Durchführung von Kontrollen,
Wartungen, Organisation von Reparaturen durch Dritte
Mitwirkung bei sonstigen im Bauhof anfallenden Tätigkeiten

Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.

Ihr Profil:
Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung 
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B, C und CE
Bereitschaft zu Einsätzen im Rahmen der Rufbereitschaft im
Winterdienst sowie gelegentlichen Arbeitseinsätzen außerhalb der
regulären Arbeitszeit und an Wochenenden
Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu
selbständigem Arbeiten

Das bieten wir:
ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 
alle Vorteile des öffentlichen Dienstes
Mitarbeiterbenefits
angemessene Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Betriebliche Altersversorgung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, richten Sie diese bitte bis
08.10.2024 an die Gemeinde Horgenzell, Kornstraße 44, 88263
Horgenzell oder per E-Mail an bewerbung@horgenzell.de
 
Wenden Sie sich bei Rückfragen gerne an:
Herrn Erath unter Tel. 07504 9701-60 oder
E-Mail: r.erath@horgenzell.de

WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNG!

G E M E I N D E  H O R G E N Z E L L

M i t a r b e i t e r  ( m / w / d )  f ü r  d e n

k o m m u n a l e n  B a u h o f


